
参加申込書 

 北但雇用開発協会事務局 行 ＦＡＸ：0796-24-3180 申込締切：令和 6 年 9 月 6 日（金） 

大学卒業後、大手電機メーカーにて商品開発部、営業本部、経営戦略室を歴
任し、船井総合研究所に転職。その後独立し、大手企業のトータルな戦略立
案支援、中小企業の営業戦略設計とその実践など幅広い分野のコンサルティ
ングのほか、中小企業経営支援センターによる相談業務、及び市の地域活性
化事業など多方面で活躍している。 
（著書：「顧客満足のストーリー営業術」 

 

 

 

北但雇用開発協会主催 

これからを担う若手社員に対して、求められる期待と役割、そして現場で成果を出すための自己管理力や、

リーダーシップ、フォロワーシップについて、最新の現場情報を入れて解説いたします。ゲームも取り入れなが

ら、自己課題を確認し仕事力を向上させ、明日のリーダーを目指す若手社員に勇気と希望を与える最適なセ

ミナーです。 
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※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する業務のみに使用いたします。 

日  時 令和６年９月１７（火）13：00～17：00 

場  所 豊岡商工会議所 会議室 

講  師   
ビジョナリーソリューションズ  

代表 葉 田 勉 氏 

内 容   

受講料   
北但雇用開発協会会員…無料 
豊岡商工会議所会員…１名１,０００円（税込） 
その他の事業所…１名２,０００円（税込） 

北但雇用開発協会（豊岡商工会議所）TEL：22-4456  お問合せ   

申込方法   下記申込書にご記入の上 FAX にてお申し込み下さい 

1. ガイダンス 
2. 自身の簡単な性格診断 
3. 今、若手社員に求められる役割とは 
4. 若手社員が心がけたい自己成長力を上げるポイントとは 
5. 自分の特性や自己の仕事のスタイルがわかる簡単なゲームによる演習 
6. まとめとこれからの実践計画について 
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