
令和２年度 兵庫県労働環境対策事業

「 」経営者･管理職対象！ 若手社員の離職防止･定着支援研修
全２回)(

近年の採用難により地元事業所の成長を支える人材の確保が厳しい状況にあります。
さらに苦労して新卒採用した人材が入社数年で離職してしまうケースも増えており、採用

と同等か、それ以上に社員の離職は事業所の重要な経営課題となっております。
今回の｢経営者･管理職対象！｢若手社員の離職防止･定着支援研修｣では､経営者や管理職層

が社員の自発的な意欲を引き出すポイントや指導方法を学び意識を改革することで、社員の
離職率の改善や定着率の向上に繋げることを目的に全２回の日程で開催いたします。お気軽
にご参加下さい。

1-79会 場：豊岡商工会議所 会議室(じばさんＴＡＪＩＭＡ６階）豊岡市大磯町

共 催：豊岡商工会議所・兵庫県商工会議所連合会・北但雇用開発協会

※当日ご持参ください受講料：１，０００円(２回)

(２回とも受講可能な方)定 員：２５名程度

管理職向け従業員エンゲージメント向上研修／井原準哉 氏テーマ：
内 容：1. 従業員エンゲージメント(ＥＥ)とは第１回目

2. 風通し ～信頼関係から生まれる安心感～１０月２７日(火)
3. 見通し ～前向きなキャリア(人生)の想定ができるか～(１３時～１７時)
4. 一体感 ～個の成長と組織の発展が連動している実感～

テーマ：もうＯＪＴでは育たない!
「今どきの若手社員の育て方と離職防止の対策」／阿部紀子 氏

内 容：1. 若手社員の育て方は変えなければいけない第２回目
2. 若手社員を指導する際の心構えと基本スキル１１月 ４日(水)
3. 離職防止の対策は必須(１３時～１７時)
4. やる気と成長を促す褒め方･叱り方
5. 更に高度な指導スキルを習得する

■講 師 紹 介
井 原 準 哉 氏 (第１回目講師) 阿 部 紀 子 氏 (第２回目講師)
コンサルタント時代に培った｢事実｣と｢理由｣ 人材開発コンサルタントとして企業､自治体､

を重視する説明力で､研修をより分かりやすく展 各種団体での管理職研修で活躍。効果的に学習
開できる講師。｢意識を変えるきっかけ｣を得て し習得できるように分かりやすい研修を行うこ
もらうことを常に目指している。 とで満足度も高い講師。

※新型コロナウイルス感染防止の措置を講じたうえで実施いたします。
【お問合せ・申込先】豊岡商工会議所 ＴＥＬ(０７９６)２２－４４５６

下記の受講申込書に必要事項を記入のうえＦＡＸで返信ください。

(切り取らずにご返信ください)

ＦＡＸ：０７９６－２４－３１８０豊岡商工会議所 行

経営者･管理職対象！｢若手社員の離職防止･定着支援研修｣(全２回) 受講申込書

( )ＴＥＬ
事業所名

( )ＦＡＸ

所 在 地 業 種〒

① ②氏 名

※ご記入いただいた情報は当該研修に関する連絡､商工会議所からの情報提供のみに使用します


